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KELMES SPORTO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viedosios jstaigos Kelmés sporto centro (toliau — Centro) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo 2017-01-17 jstatymu Nr. XI11-198, Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr.
XlI-198 1, 5, 7,9, 10, 11, 12, 16 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo 2020 m. gruodZio 23 d.
Nr. XIV-127, Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo Nr. XIII-198 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4,
5 priedy pakeitimo 2021 m. lapkri¢io 25 d. Nr. XIV-710, valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 straipsniy ir
1,2,3.4,5 priedy pakeitimo 2022 m. lapkri¢io 24 d. Nr. XIV - 1559, Lietuvos Respublikos vyriausybés
2017-06-21 nutarimu Nr. 496 D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos
Respublikos 3vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-186 ,,Dél mokytojuy,
dirbantiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo vietimo programas (i§skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu
Nr. V-187 ,.Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko
grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11
nutarimu Nr. 679 ,.Dél Mokymo Ié8y apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019-07-03 nutarimu Nr. 669 ,,Dél minimaliojo
darbo uzmokescio®, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokoma pareiginé alga (ménesiné alga —
pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos.

2. Centro darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy pagrindu
imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis, jgyvendinant
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, materialines palalpas, darbuotojy pareigybiy
lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

darbuotojas — asmuo, dirbantis Centre pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

sporto mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal neformaliojo vaiky 3vietimo
programas;

pedagogas —asmuo. igijes auks3taji (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darba, atlickamg pagal
pasiradyta darbo sutartj su Centro: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal sporto
centro direktoriaus patvirtinta pareigybiy sarasa, taip pat uZ darba projektuose ir uz papildomas
funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sara$a néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj darbo uZzmokestj);






pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu
Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius Centro direktoriaus nustatyta darbo uZmokestio
pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darba pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma
pagal pragjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darba metu, atsizvelgiant i darbuotojo
profesinj darbo staza, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ papildomg darbo
kravij, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apradyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmeés, uz pavadavima gretinimo biidu, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty radtu, vykdyma:;

premija - kintamoji darbo uzmokes¢io dalis, skirta darbuotojams skatinti;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydZio,
darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apradyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i3silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu idsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu,
taip pat mokytojy;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i§silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis isilavinimas ir (ar) jgyta
profesine kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Centro grupé ir pareigybiy grupeés:

6.1. Centro grupe III — kai pareigybiy sarade nustatytas darbuotojy pareigybiy skai¢ius yra iki
50 darbuotojy ir maZiau;

6.2. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.2.1. Centro direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j buiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.2.2. Centro vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant j biting
i§silavinima toms pareigoms eiti;

6.2.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti, sporto mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei:

6.2.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.2.5. darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).



IIT1 SKYRIUS ;
SPORTO CENTRO DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR DARBUOTOJU
PAREIGYBIU APRASYMAI

7. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos Gkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti. Sporto mokytojy, dirbanéiy pagal neformaliojo
ugdymo programas pareigybiy skai¢ius pareigybiy sarale nustatytas Kelmés rajono savivaldybés
tarybos sprendimu 2018 m. spalio 25d. Nr. T-306 ,,Dél didZiausio leistino pareigybiy (etaty) skaiciaus
nustatymo VS] Kelmés sporto centre*.

8. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy apradymus.

9. Darbuotojo pareigybés aprasSyme turi biiti nurodyta:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. pareigybés lygis;

9.4. speciallis reikalavimai, keliami S$ias pareigas einan¢iam darbuotojui (isilavinimas,
profesine darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

10. Centro direktoriaus pareigybés apradyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

IV SKYRIUS ) _
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

1. Sporto mokytojo darbo uzmokestj sudaro:

11.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal LR valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas.
Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

11.2. Priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

11.3. Premijos. Sporto mokytojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Centro veiklai uZduotis. Premijos negali virsyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirsijant Centrui
darbo uzmokes¢iui skirty lésy.

12. Kity darbuotojuy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ar kintamojo dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy.

12.2. Priemokos. Priemokos uZ papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

12.3. Mokejimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo sglygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

12.4. Premijos. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Centro veiklai uZduotis. Premijos negali virSyti



darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirsijant Centro
darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

13. Darbo uzmokesc¢io mokéjimas, terminai:

13.1. Darbo uZmokestis Centro darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — karta per ménesj. UZ pirmajg ménesio puse iki kickvieno ménesio
25 dienos mokamas avansas. Avanso suma negali virSyti 40 % priskai¢iuoto darbo uzmokeséio. Iki
kito ménesio 10 dienos iSmokamas atlyginimas, t. y. tiksliai apskai¢iuota suma atémus jau
1Smokétg avansg ir visus priklausancius i$skaitymus.

13.2. Darbo uZmokestis Centro darbuotojams pervedamas | darbuotojo nurodyta banko
saskaita.

13.3. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbo dieny skai¢iaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i$ dirbty dieny skaiéiaus.

13.4. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos buklei.

13.5. Galutinai atlyginimai yra paskai¢iuojami, pateikus kompiuteriniu biidu arba ranka
uzpildyta darbo laiko apskaitos Ziniarastj.

13.6. Kelmés rajono finansinés apskaitos centras elektroniniu pastu atsiunc¢ia darbuotojams jy
atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo
uzmokescio, i§skaiCiuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesc¢iy bei iSmokétos sumos.

13.7. Atsizvelgiant | galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus ne dél Centro kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

14. Istaigos darbuotoju pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsiZvelgiant | $iuos
kriterijus:

14.1. veiklos sudétinguma;

14.2. darbo kravj (intensyvuma nevirsijant nustatyto darbo laiko);
atsakomybes lygj;

14.3. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

14.4. savarankiskumo lygj:

14.5. darbo funkcijy jvairove;

14.6. profesing darbo patirtj.

15. Istaigos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal DAJ, atsiZvelgiant j
istaigos darbo uzmokeséiui skirtus asignavimus, vadovaujantis Sistemos 14 punkte nustatytais
kriterijais bei atsiZvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbama analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos:

Sporto mokytoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip20 | kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 [ 870
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 871 | 873 | 874 | 879 | 881 | 884 [ 891




Vyresnysns 8.92 8.95 8.99 9.35 9.4 9.44

mokytojas

Mokytojas 9,53 9,70 10,01 10,05 10,12
metodininkas

Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

ekspertas

16. Sporto mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo:

16.1. pedagoginio darbo stazui;

16.2. kvalifikacinei kategorijai;

16.3. veiklos sudétingumui.

17. Centro direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatoma pagal DA], atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy,
pareigybés lygj A (A2) ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius kai
buvo vadovaujama jstaigos, jmonés ar organizacijos ir (ar) jy padaliniams. [staigos direktoriaus
pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti praéjusio
ketvir¢io biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydZiy.

Centro direktoriaus pavaduotoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
e W pedagoginio darb? sta/.z?s (metais)
e nuo daugiau kaip 10 . :
iki 10 S daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

18. Centro direktoriaus pavaduotojui, neturiniam kontaktiniy valandy, pareiginés algos
pastovioji dalis nemazinama. Jeigu pavaduotojas ugdymui dirba sporto mokytoju, tai toks darbas
laikomas papildomu darbu ir papildoma pareigybé.

19. Centro direktoriaus pavaduotojui darbo uZmokestis nustatomas neatsiZvelgiant j jgyta
vadybing kvalifikacine kategorijg.

20. Centro direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas i$ naujo:

20.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui ar mokiniy skai¢iui (nustatomas i§ naujo nuo
rugsejo 1 d.);

20.2. pakitus vadovaujamo darbo patirdiai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai (nustatomas i$ naujo
po pakitimo).

21. Centro direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis darbo
apmokéjimo sistemoje nustatoma pagal DA, atsizvelgiant i pareigybiy sgrade nustatytg darbuotojy
pareigybiy skaiciy ir vadovavimo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama. Centro direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) negali virSyti pragjusio ketvir¢io biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZiy.

Pavaduotojo iikio reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Valstybés ar savivaldybiy | Vadovaujamo darbo patirtis | Pastoviosios dalies koeficientai

istaigy grupé (metais) (pareiginés algos baziniais
dydziais), kai pareigybes lygis
A

11 iki 5 8.6-13,5

50 ir maziau pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,7-13.,7




[ | daugiau kaip 10 | 8,8-13.9 |

22. Specialistams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis
DAL, atsizvelgiant | pareigybés lygj (B lygis) ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbama analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdomas analogiskos pareigybés apradyme nustatytoms
funkcijoms.

Specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
: . ” profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybeés lygis ; ; - =
ki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip St KB T0

2 iki 5 5iki 10 & P

A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6.2-12.0 6.3-13,0

B lygis 5,6-8.5 5,7-9.0 5.8-9.5 5.9-10,0

23. Kvalifikuotiems darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA] atsizvelgiant j pareigybés lygi (C lygis) ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbama analogiskas pareigybés apraiyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdomas analogilkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijoms.

Kvalifikuoty darbuotoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
PaFeigy bR s profesn.mo da‘rbo patirtis (n?etals).
42 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaio 10
B 2iki 5 5 iki 10 SO AR
C lygis 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-675 5.4-8.0

24. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydZio.
Gali biti nustatoma priemoka (iki 30 proc. MMA) uZ papildomas funkcijas.

25. Profesinio darbo patirtis yra perZitirima kiekvienais metais iki rugséjo 1 d.

26. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
Sistema nustato Centro direktorius jsakymu.

27 . DidZiausig leisting darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunan¢iy darbo uZmokestj
i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skai¢iy tvirtina Kelmés rajono savivaldybés taryba.

28. Centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje ir/arba darbo
sutarties prieduose (susitarimuose).

29. Pareigin¢s algos pastoviosios dalies koeficientas Centro darbuotojams nustatomas i3 naujo
pasikeitus:

29.1. vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai;

29.2. darbuotojy pareigybiy skaiciui.

30. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
(paZymas i3 ankstesniy darbovieciy arba laisvos formos paZymas, suraSytas ir pasiraSytas paciy
darbuotojy) turi pateikti Centro sekretoriui-archyvarui, atsakingam uz asmens byly tvarkyma.
Nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficienta,
vertinama profesiné patirtis, jgyta Centre.

31. Centro darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo Sistemoje numatytus koeficientus nustato Centro direktorius.

VI SKYRIUS
SPORTO MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARA



32. Sporto mokytojo darbo laikg sudaro:
32.1. kontaktinés valandos, skiriamos sporto $akos, neformaliojo $§vietimo programoms

jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas;

32.2. valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti;

32.3. valandos, skiriamos privalomoms veikloms mokyklos bendruomenei ir kvalifikacijai
tobulinti;

32.4. valandos, skiriamos galimoms, bet sporto mokytojui neprivalomoms veikloms.

33. Vienos sporto mokytojo pareigybés (etato) darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo
metus.

34. Sporto mokytojo darbo kriivio sandara nustato Centro direktorius, laikydamasis Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostaty, Centro darbo apmokéjimo
sistemos, suderintos su Centro darbo taryba.

35. Sporto mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

35.1. ugdymo programa, sporto $akos (grupés meistriskumas);

35.2. kvalifikaciné kategorija.

36. Sporto mokytojo darbo krivio pasiskirstymas tarp funkcijy, grupiy, jvertinus Centro
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su sporto mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

37. Sporto mokytojy. igyvendinanciy tg pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkeijy, grupiy, dél veikly bendruomenei proporcijy.
sporto mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

38. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiciy,
atsizvelgiama |} tai, kad visi sporto mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, vertinti mokiniy
pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualia paZanga. informuoti
tévus (globgjus, rapintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius, paZangg ir kt.

39. Sporto mokytojo (1 etato), dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas, valandy skaicius
per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos, susijusios
valandos ugdomajai veiklai su profesiniu
Pareigybé planuoti, pasiruosti tobuléjimu ir veikla I viso
treniruotéms, mokiniy mokyklos
ugdymo pasiekimams vertinti bendruomenei

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

40. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

41. Darbuotojy veikla gali biiti vertinama:



41.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius. Nustatomas vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydis, ne maZesnis kaip
10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

41.2. gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius.
Nustatomas vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydis iki 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies;

41.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uZduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis nenustatomas;

41.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduoCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius.
Vieniems metams gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas,
tatiau ne mazesnis, negu pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

42. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buiti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, ta¢iau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

43. Darbuotojy pragjusiy mety veikla jvertinama iki vasario 31 d. Kintamoji dalis gali bati
nustatoma nuo kovo 1 dienos. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy.

44. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato Centro direktorius.

45. Sporto mokytojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

46. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

47. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus patvirtintos formos popieriniuose darbo
laiko apskaitos Ziniara$¢iuose.

48. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos Ziniarai¢iy pildyma, paskiriamas Centro
direktoriaus jsakymu.

49. Darbuotojas, atsakingas uZ Ziniara$¢io pildyma vadovaujasi Centro patvirtinta Darbo laiko
apskaitos ziniaras¢io pildymo tvarkos apradu.

50. UZpildytas ir atsakingo asmens pasiraSytas darbo laiko apskaitos Ziniaradtis pateikiamas
vyriausiajai buhalterei pirmaja kito ménesio dieng. Vyriausioji buhalteré, priimdama darbo laiko
apskaitos Ziniara$tj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Teisingai jformintas darbo laiko
apskaitos Ziniarastis yra pagrindas vyriausiajai buhalterei skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo
uzmokestj.

51. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmé, kurig darbuotojas turi dirbti, kad atlikty pareigas
pagal darbo sutartj (nejskaitant papildomo darbo ir vir§valandziy).

52. Darbuotojy darbo laiko norma yra 40 valandy per savaite.

53. Darbuotojams, kuriy darbo pobiidis yra susij¢s su didesne protine, emocine jtampa (sporto
mokytoju) nustatoma sutrumpinta 36 valandy darbo laiko norma per savaite.

54. Sventiy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
sporto mokytojus ir pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbanc¢ius darbuotojus.

55. Vidutinis darbo laikas (su vir§valandZiais) darbuotojams (iskyrus sporto mokytojus) negali
buti ilgesnis kaip 48 valandos per savaite.

56. Sporto instruktoriui nustatyta 6 darbo dieny savaité 40 valandy per savaite, pedagoginiams
darbuotojams nustatoma sutrumpinta darbo laiko savaité ne daugiau kaip 36 valandos per savaite.

57. Vairuotojui, budin¢ioms darbuotojoms nustatyta suminé darbo laiko apskaita nevirsijant
40 valandy per savaite.

58. Darbo laikas, jskaitant vir§valandZius ir papildomg darba darbuotojams (i$skyrus sporto
mokytojus) per darbo diena negali buti ilgesnis kaip 12 valandy ir 60 valandy per savaite.



59. Nesant tarp Saliy sudaryto ir darbo sutartyje jforminto susitarimo dél tos pacios funkcijos
atlikimo padidinta apimtimi bei $iuos darbus i$imtinése situacijose atlickant darbdavio nurodymu,
iprasta darbo laiko trukme vir$ijantis darbas turéty biti laikytinas virsvalandiniu darbu.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS, PREMIJOS

60. Priemokos ir premijos Centro darbuotojams skiriamos Centro direktoriaus jsakymu.

61. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

62. Centro darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

62.1. uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

62.2. uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

63. Priemoky dydis gali siekti 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio:

63.1. atliekant jprasta darbo kriivj virsijan¢ius darbus, nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés
uz faktiskai tomis sglygomis dirbta laika;

63.2. laikinai nesanciy Centro darbuotoju funkcijy vykdyma.

64. Uz darba poilsio arba $venc¢iy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo uZzmokestis
arba darbuotojo pageidavimu (rasytinis praS§ymas) kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj
kita poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uZ tas dienas darbuotojui

Jjo vidutinj darbo uZmokestj.

65. UZ virdvalandinj darbg ir darba naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

66. Darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali buti skiriamos premijos:

66.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Centro veiklai uZzduotis;

66.2. jvertinus labai gerai Centro darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

67. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

68. Premija neskiriama jeigu darbuotojas per paskutinius $eS$is ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, vidaus tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose
teisés aktuose, pazeidima.

69. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybeés priklauso nuo Centro darbo uZzmokes¢iui skirty
asignavimy.

70. Vadovaujanéiy darbuotojy darbo poilsio diena, darbo naktj ir vir$valandinio darbo apskaita
yra tvarkoma ir uz ji mokama kaip uz darba jprastiniu darbo laiko reZimu.

X SKYRIUS )
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

71. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesanc¢ius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju,
jei yra larbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

72. Kito darbuotojo pavadavimas gali bati atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes:

72.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uZ pavadavima skiriama priemoka pagal pastovigja dalj
pavaduojanéio darbuotojo;

72.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uZmokes¢io fondo ir

nustatomas pagal pastoviajg dalj pavaduojancio darbuotojo.



73. Né vienu atveju uz nesanc¢iy darbuotojy pavadavima priskaityta darbo uzmokes¢io suma
negali virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

XISKYRIUS
KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

74. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uZzmokestis
uz kasmetines minimalias atostogas mokamas iki prasidedant atostogoms. Kai darbuotojui
suteikiamos trumpesnés nei 14 dieny atostogos, darbuotojui prasant atostoginiai gali buti iSmokami
ir su jam priskaiciuotu atitinkamo ménesio darbo uZmokesc¢iu.

75. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

XII SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

76. Ligos pasalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Sporto centras.
Mokama pasalpa 77 procentai gavéjo vidutinio darbo uZmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka.

77. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, idduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

78. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos padalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

79. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévo, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat i$laikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti $iy
darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa i§ Centrui skirty lé3y.

80. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams i$ Centrui skirty lésy gali buti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo $eimos nariy radytinis pra§ymas
ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

81. Materialing pasalpa Centro darbuotojams skiria Centro direktorius i§ Centrui savivaldybés
biudZeto darbdavio socialinei paramai skirty 1ésy asignavimy. Centro direktoriui materialing pasalpa

skiria Kelmés savivaldybe.

) X1V SKYRIUS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

82. IS priskai¢iuoto darbo uZmokesc¢io pagal nustatytus tarifus i$skai¢iuojama ir sumokamas

gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.
83. ISskaitos i§ darbo uzmokescio gali buti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis

Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:



XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

84. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing alga.

85. Su $ia darbo apmokéjimo sistema supazindinami visi Centro darbuotojai.

86. Sistema jsigalioja 2023 m. sausio 1 d.

SUDERINTA
Vie3osios jstaigos Kelmés sporto centro darbo tarybos
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