PATVIRTINTA

Viešosios įstaigos Kelmės sporto centro
        direktoriaus 2023 m. gruodžio 29 d.

įsakymu Nr. V-257
VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KELMĖS SPORTO CENTRO DARBUOTOJŲ 
DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viešosios įstaigos Kelmės sporto centro (toliau – Centras) darbuotojų darbo apmokėjimo
sistema (toliau – Sistema) parengta vadovaujantis 2023 m. gruodžio 14 d. Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu Nr. XIV-2341, 2023 m. gruodžio 14 d. Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų, kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, vadovų ir darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu Nr. XIV-2349 (toliau – Darbo apmokėjimo įstatymas) ir nustato Centro darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių sąraše esančių pareigybių pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijus, pareiginės algos koeficientų dydžius, priemokų dydžius ir jų skyrimo tvarką, piniginių išmokų dydžius, skyrimo atvejus (už atliktą darbą ar siekiant paskatinti) ir tvarką.

2. Ši Sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibrėžtumo, teisėtų lūkesčių apsaugos ir visokeriopos darbo santykių teisių gynybos, darbo santykių stabilumo, teisingo mokėjimo už darbą, vienodo atlygio už tokį patį ir vienodos vertės darbą, darbuotojų lygybės, nepaisant jų lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką (vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį (rūpintinių), santuokinės ir šeiminės padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir asociacijoms aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis, laisvų kolektyvinių derybų ir teisės imtis kolektyvinių veiksmų, skaidrumo ir viešumo principais.
3. Centro direktorius nustato darbo apmokėjimo sistemą prieš tai atlikęs Centro darbo užmokesčio fondo analizę ir įvertinęs pareiginės algos diferencijavimo lygio pagrįstumą atskiroms pareigybėms.

II SKYRIUS
DARBUOTOJŲ PAREIGYBĖS LYGIAI IR PAREIGYBIŲ GRUPĖS
4. Centro darbuotojų pareigybės yra keturių lygių:

4.1. A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas:

4.1.1. A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;

4.1.2. A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija;
4.2. B  lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas  iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų;

4.3. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija;

4.4. D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai.
5. Centro darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes:

5.1. Centro direktorius ir jo pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;
5.2. vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansinę, administracinę, su žmogiškaisiais ištekliais, planavimu susijusią veiklą ir jai vadovaujantys), kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti;
5.3. specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti. Sporto mokytojų pareigybės priskiriamos specialistų A2 lygio pareigybių grupei;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui;

5.5. darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai).

6. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojų pareigybių sąrašus, naudodamasis Lietuvos Respublikos ūkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimą konkrečiai pareigybei įvardyti.

7. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojų pareigybių aprašymus, o Centro direktoriaus pareigybės aprašymą tvirtina Kelmės rajono savivaldybės meras.  

8. Darbuotojo pareigybės aprašyme turi būti nurodyta:

1) pareigybės grupė; 

2) pareigybės pavadinimas;

3) pareigybės lygis; 

4) specialieji reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, darbo patirtis, profesinė kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai); 

5) pareigybei priskirtos funkcijos. 
III SKYRIUS
DARBO UŽMOKESTIS
9. Centro darbuotojų darbo užmokestį sudaro:

9.1. pareiginė alga;

9.2. priemokos;

9.3. piniginė išmoka už atliktą darbą, mokama pagal darbo teisės normas ar Centre taikomą darbo apmokėjimo sistemą;

9.4. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, budėjimą;

9.5. kintamoji dalis, atsižvelgiant į jo praėjusių metų veiklos vertinimą ir darbo apmokėjimo sistemos nustatyta tvarka. 

IV SKYRIUS

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DYDŽIO NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Centro direktorius nustato pareigybių pareiginės algos koeficientų dydžius vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu ir Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų, kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, vadovų ir darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu:
10.1. išlaikant pareigybių grupių hierarchinės struktūros vientisumą;
10.2. taikant nustatytus pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijus:

10.2.1. išsilavinimo lygį, apibrėžiantį konkrečiai pareigybei keliamą išsilavinimo reikalavimą;

10.2.2. darbo patirties veiklos srityje/vadovaujamo darbo patirties, kuris apskaičiuojamas sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiškas pareigybės aprašyme nustatytam tam tikros profesijos, specialybės ar vadovaujamas darbas;

10.2.3. veiklos sudėtingumo lygį (apimtį), apibrėžiantį gebėjimą atlikti tam tikro sudėtingumo (apimties) užduotis;

10.2.4. atsakomybės lygį, apibrėžiantį pareigybės, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos atlikime, faktinį atsakomybės poveikio lygį už laukiamą rezultatą.

11. Išimtiniais atvejais, kai yra būtinybė ir siekiama išlaikyti Centro veiklos strateginę reikšmę, kai išskirtinių kompetencijų darbuotojų  pasiūla darbo rinkoje yra itin ribota, galimas nukrypimas nuo pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijų. 
12. Darbuotojų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal šios Sistemos 1, 2 ir 3 priedus. 
V SKYRIUS
PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMAS

13. Centro darbuotojų pareiginės algos pastovioji dalis nurodoma Centro direktoriaus
įsakymu patvirtintuose tarifiniuose sąrašuose. Centro pedagogui pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą.

14. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio.

15. A1 lygio pareigybių pareiginės algos koeficientai darbo apmokėjimo sistemoje didinami 20 procentų, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybėmis, kurioms nebūtinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

16. Darbininkų pareiginė alga negali būti mažesnė negu Vyriausybės patvirtinta minimali mėnesinė alga (toliau – MMA).

17. Sporto mokytojų pareiginės algos koeficientai nustatomi pagal šios Sistemos 1 priedą.

18. Centro vadovo, jo pavaduotojo ugdymui pareiginės algos koeficientai nustatomi pagal šios Sistemos 2 priedą.
19. Centro pavaduotojo ūkio reikalams, specialistų, kvalifikuotų darbuotojų ir darbuotojų pareiginės algos koeficientai nustatomi pagal šios Sistemos 3 priedą.
20. Centro darbuotojo pareiginė alga,  nustatyta pagal Centro darbo apmokėjimo sistemą, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginės algos koeficientas keičiamas (nustatomas iš naujo) darbo apmokėjimo sistemoje numatytais atvejais.

VI SKYRIUS

PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINĖS PINIGINĖS IŠMOKOS
21. Darbuotojui gali būti skiriamos šios priemokos:
21.1. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

21.2. už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos;

21.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė.

22. Kiekviena priemoka negali būti mažesnė kaip 10 procentų pareiginės algos, o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos.

23. Už pavaduotą sporto mokytojo darbo krūvį mokamas darbo užmokestis, taikant pavaduojančio mokytojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą:

23.1. jei pavadavimo funkcija atliekama laisvu laiku nuo pagrindinės darbo funkcijos (treniruočių vedimo) ir kai galima išvengti sutapimų, treniruočių tvarkaraštis (savaitės darbo grafikas) gali būti koreguojamas, mokama 100 procentų pavaduojamo darbo krūvio priemoka; 

23.2. kai pavadavimo funkcija atliekama tuo pačiu metu kaip pagrindinė darbo funkcija – nustatoma 50 procentų pavaduojamo darbo krūvio priemoka. 

24. Priemokos dydį nustato Centro direktorius.

25. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamųjų kalendorinių metų pabaigos.

26. Priemokos mokėjimas nutraukiamas, jei išnyksta jos skyrimo aplinkybės, arba pakeičiamas, kai pasikeičia aplinkybės, kurių pagrindu priemoka buvo skirta (sumažėja ar padidėja papildomo darbo krūvis, papildomų pareigų ar užduočių skaičius ir pan.). 
27. Už nepriekaištingą pareigų atlikimą darbuotojai, Centro direktoriaus įsakymu, gali būti skatinami šiomis skatinimo priemonėmis:

27.1. padėka;

27.2. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

27.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką;

27.4. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka;

27.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip biudžetinės įstaigos darbuotojo vienos pareiginės algos dydžio suma per metus;

27.6. kintamąja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokėjimo sistemoje;

27.7. kitomis skatinimo priemonėmis, numatytomis vietiniuose norminiuose teisės aktuose.

28. Vienkartinė piniginė išmoka gali būti skiriama nepriekaištingai savo pareigas einantiems darbuotojams šiais atvejais:

28.1. veikla įvertinta kaip viršijanti lūkesčius;

28.2. darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos užduotis;

29. Sprendimą dėl vienkartinės piniginės išmokos skyrimo darbuotojui priima Centro direktorius.
30. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius jie padarė darbo pareigų pažeidimą, gali būti neskatinami, išskyrus atvejį, kai darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius.
VII SKYRIUS

MATERIALINES PAŠALPOS IR KITOS GARANTIJOS

31. Darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, artimųjų giminaičių, sutuoktinio, partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, gali būti skiriama iki 5 MMA dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra pateikti šių darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai.
32. Mirus darbuotojui, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), motinai (įmotei), tėvui (įtėviui), senelei, seneliui, kitiems giminaičiams, kurie su mirusiuoju turėjo artimą ryšį ir (ar) gyveno kartu) iš Centrui skirtų lėšų gali būti išmokama iki 5 MMA dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra pateiktas jo šeimos nario rašytinis prašymas ir mirties faktą patvirtinantys dokumentai.

33. Materialinę pašalpą darbuotojams skiria Centro direktorius iš Centrui skirtų lėšų. Jos skiriamos neviršijant Centrui darbo užmokesčiui skirtų lėšų. 

VIII SKYRIUS

MOKĖJIMAS UŽ DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS, NAKTIES IR VIRŠVALANDINĮ DARBĄ

34. Už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką, mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis.

35. Už darbą švenčių dieną mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis.

36. Už darbą naktį mokamas pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis.

37. Už viršvalandinį darbą mokamas pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką, ar viršvalandinį darbą naktį mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis, o už viršvalandinį darbą švenčių dieną – du su puse darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis.

38. Darbuotojo prašymu darbo poilsio ar švenčių dienomis laikas ar viršvalandinio darbo laikas, padauginus iš Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyto atitinkamo dydžio, gali būti pridedami prie kasmetinių atostogų laiko.

IX SKYRIUS

PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS

VERTINIMĄ
39. Vertinama darbuotojų, išskyrus sporto mokytojus,  praėjusių kalendorinių metų veikla.

40. Centro direktoriaus, pavaduotojų ugdymui, praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis švietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu švietimo įstaigų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprašu. 

41. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus, kurių veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.

42. Darbuotojų veiklą vertina Centro direktorius. 

43. Darbuotojo veiklą gali įvertinti taip:

43.1. viršijanti lūkesčius;

43.2. atitinkanti lūkesčius;

43.3. iš dalies atitinkanti lūkesčius;

43.4. neatitinkanti lūkesčių.

44. Jeigu darbuotojo veikla įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, teisinė jo padėtis nesikeičia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, išskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat galima taikyti nustatytas skatinimo priemones.

45. Jeigu darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, gali būti taikomos šios priemonės:

45.1. darbuotojui, atsižvelgiant į darbo apmokėjimo sistemos nuostatas, gali būti nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne didesnį, negu nustatytas tos pareigybės didžiausias pareiginės algos koeficientas; 

45.2. darbuotojui gali būti taikomos nustatytos skatinimo priemonės;

45.3. darbuotojui gali būti taikomos kitos skatinimo priemonės.

46. Padidintą pareiginės algos koeficientą, skatinimo priemonę po veiklos įvertinimo nustato Centro direktorius.
47. Jeigu darbuotojo veikla įvertinama kaip iš dalies atitinkanti lūkesčius, jo teisinė padėtis nesikeičia, tačiau darbuotojui gali būti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

48. Kai darbuotojo  veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, Centro direktoriaus sprendimu:

48.1. darbuotojui, atsižvelgiant į Sistemos nuostatas, gali būti nustatomas mažesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu nustatytas tos pareigybės minimalus pareiginės algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mažesnį pareiginės algos koeficientą;
48.2. gali būti sudaromas ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 6 mėnesių trukmės darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, darbuotojas gali būti atleidžiamas iš pareigų.

49. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atliekamas Centro direktoriaus sprendimu, jeigu darbuotojo veikla buvo įvertinta kaip neatitinkanti lūkesčių ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

50. Išvada dėl darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrįstumo gali būti skundžiama darbo ginčų nagrinėjimo tvarka.

X SKYRIUS
APMOKĖJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

51. Ligos ir motinystės socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teisę į šio draudimo pašalpas. Pašalpų skyrimo, apskaičiavimo bei mokėjimo sąlygas nustato Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymas.

52. Ligos pašalpą už pirmąsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Centras. Mokama pašalpa 77 procentų gavėjo vidutinio darbo užmokesčio, apskaičiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka.
53. Pagrindas skirti ligos išmoką yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroninių nedarbingumo pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisykles.

54. Darbuotojui nedarbingumo laikotarpis apmokamas pagal jo darbo grafiką. Nuo trečiosios kalendorinės nedarbingumo dienos ligos pašalpa mokama iš Valstybinio socialinio draudimo fondo.

XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA
55. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus įsakymu patvirtintos formos darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose. 

56. Darbuotojai, atsakingi už darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymą, paskiriami Centras direktoriaus įsakymu.

57. Užpildytus ir atsakingo asmens pasirašytus darbo laiko apskaitos žiniaraščius tvirtina Centro direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos žiniaraščiai pateikiami Kelmės rajono biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos centro specialistui per tris darbo dienas mėnesiui pasibaigus.

58. Darbo užmokestis yra skaičiuojamas mėnesio paskutinės dienos būklei.

59. Darbo užmokestis mokamas pinigus pervedant į darbuotojo nurodytą banko sąskaitą.

60. Darbo užmokestis darbuotojui mokamas du kartus per mėnesį, o jeigu darbuotojas prašo – kartą per mėnesį. Už darbą darbo užmokesčio mokėjimo datos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis nustatomos atskiru Centro direktoriaus įsakymu.

61. Kelmės rajono biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos centro vyresnioji specialistė  elektroniniu paštu siunčia darbuotojams jų atsiskaitymo lapelius. Į atsiskaitymo lapelius įrašomos darbuotojams priskaičiuoto darbo užmokesčio, išskaičiuotų pajamų ir socialinio draudimo mokesčių bei išmokėtos sumos.
62. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo užmokesčiu, turi pateikti Biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos centrui paklausimą raštu per dvidešimt dienų nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

XII SKYRIUS
IŠSKAITOS IŠ DARBO UŽMOKESČIO

63. Iš priskaičiuoto darbo užmokesčio pagal nustatytus tarifus išskaičiuojama ir sumokama gyventojų pajamų mokestis ir socialinio draudimo įmokos.

64. Išskaitos iš darbo užmokesčio gali būti daromos tik įstatymo numatytais atvejais, remiantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais raštais:

64.1. grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį darbdavio pinigų sumoms;

64.2. grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų; 

64.3. atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui;

64.4. išieškoti atostoginiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos trukmės ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartį nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių arba dėl darbuotojo kaltės darbdavio iniciatyva.
65. Išskaitų iš darbuotojo darbo užmokesčio jo paties valia skiriamasis požymis – išskaitos daromos paties darbuotojo prašymu arba gavus jo sutikimą. Už banko paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia apmokama iš darbuotojui mokėtino atlyginimo.

66. Išskaitos darbuotojo valia gali būti vykdomos tik turint raštišką darbuotojo prašymą, kad iš jo darbo užmokesčio būtų daroma tam tikro dydžio išskaita. Jei tokia išskaita periodinė, tai taip pat turėtų atsispindėti darbuotojo prašyme – turėtų būti aiškiai nurodyta, kokį laikotarpį ir kokio dydžio sumą privalo išskaičiuoti iš darbuotojo darbo užmokesčio ir kur pervesti išskaičiuotą sumą.

67. Siekiant teisingai paskaičiuoti gyventojų pajamų mokestį, kiekvienas darbuotojas buhalterijai pateikia laisvos formos prašymus, kokio dydžio pajamų neapmokestinamąjį dydį taikyti bei kitus dokumentus, įrodančius, jog būtent šį dydį priklauso taikyti. 
68. Gimnazijoje, skaičiuojant darbo užmokestį, taikomas mėnesio NPD, o VMI nustatant metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todėl darbuotojui VMI nurodymu gali būti skiriama papildomai sumokėti GPM į biudžetą.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
69. Darbo apmokėjimo sistemą nustato ir padaro ją prieinamą susipažinti visiems darbuotojams Centro direktorius. Prieš nustatant ar keičiant darbo apmokėjimo sistemą, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi būti atliktos informavimo ir konsultavimo procedūros.

70. Atnaujinta Centro darbuotojų darbo apmokėjimo tvarka įsigalioja nuo 2024 m. sausio 1 d.
71. Vadovaujantis Informacinių ir komunikacinių technologijų naudojimo bei darbuotojų stebėsenos ir kontrolės darbo vietoje tvarka, darbuotojai su Sistema supažindinami persiunčiant Sistemą į Centro jam suteiktą elektroninį paštą.
72. Sistema keičiama Centro direktoriaus įsakymu.
SUDERINTA

Centro darbo tarybos 

2023-12-  21   posėdžio 

nutarimu Nr. DT-1
Viešosios įstaigos Kelmės sporto centro
darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos

1 priedas

SPORTO MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL NEFORMALIOJO ŠVIETIMO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI
1. Neformaliojo ugdymo sporto mokytojui pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 2 priedą, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą.
1.1. sporto mokytojų kontaktinių valandų skaičių per mokslo metus, kuris nustatomas pagal sąlyginių grupių skaičių ir dydį, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytą mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašą (toliau – Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašas);

1.2. vidutinį kontaktinių valandų, tenkančių per mokslo metus vienai pareigybei, skaičių, kuris nustatomas pagal Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraše nustatytas vidutinių kontaktinių valandų, tenkančių per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal sąlyginį grupės dydį.
2. Sporto mokytojų pareiginės algos koeficientai: 
(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)
	Kvalifikacinė kategorija
	Pareiginės algos koeficientai

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	0,9294
	0,9328
	0,9408
	0,9580
	0,9878
	0,9912
	0,9970

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	0,9981
	1,0005
	1,0016
	1,0073
	1,0096
	1,0130
	1,0210

	Vyresnysis mokytojas
	
	1,0222
	1,0256
	1,0303
	1,0715
	1,0772
	1,0817

	Mokytojas metodininkas
	
	
	1,0921
	1,1116
	1,1471
	1,1517
	1,1597

	Mokytojas ekspertas
	
	
	1,2411
	1,2617
	1,2938
	1,2995
	1,3053


3. Sporto mokytojų pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo, dirbantiems su grupėmis, kuriose ugdomi vienas ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

vidutinių, didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, didinami:
3.1. jeigu 1 mokinys – 2 %;
3.2. nuo 2-3 mokinių – 4 %;
3.3. nuo 4-5 mokinių – 6 %;
3.4. nuo 6-8 mokinių – 9 %;

3.5. nuo 9-11 mokinių – 11 %;

3.6. 12 ir daugiau mokinių – 15 %

5. 5 %, kai yra mokiniai užsieniečiai ar Lietuvos Respublikos piliečiai, atvykusieji gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokantys valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programą (tik tiems mokiniams skirtas pamokas).

6. Jeigu sporto mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas gali būti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

7. Jeigu vadovai dirba sporto mokytojais, tai toks darbas laikomas papildomu darbu ir papildoma pareigybė.

8. Centro sporto mokytojo darbo krūvio sandarą nustato Centro direktorius, laikydamasis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu, Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašu ir neviršydamas įstaigai skirtų asignavimų ugdymo reikmėms. Sporto mokytojų (1 etato) darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, per metus – 1512 valandų.

 9. Sporto mokytojų darbo krūvį sudaro:

 9.1. kontaktinis darbas - formaliai suplanuotas darbo krūvis centro ugdymo planui ir (ar)
neformaliojo švietimo programai įgyvendinti ir kitos kontaktinės veiklos su mokiniais (pagalbos
valandos atvykusiems iš užsienio, ilgalaikės konsultacijos ir pan.). Kontaktinių valandų skaičius
pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo planuose numatytas valandas;
              9.2. valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, joms pasiruošti, mokinių 
pasiekimams vertinti. Šių valandų skaičius sporto mokytojui per mokslo metus nustatomas atsižvelgiant į
įgyvendinamą programą, ugdymo sritį, ir į mokinių skaičių grupėje. Ne mažiau 70 proc. darbo laiko, skirto ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošimui, mokinių  pasiekimams vertinti, sporto mokytojas gali atlikti ir ne centre (nuotolinis darbas). Šią darbo laiko dalį sporto mokytojas skirsto savo nuožiūra, nepažeisdamas maksimaliųjų darbo ir minimaliųjų  poilsio laiko reikalavimų;

9.3. valandos, skirtos vadovauti grupei, kurių skaičius sporto mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas atsižvelgiant į vaikų skaičių grupėje, vadovaujantis Sistemos 27.2 punktu;
               9.4. privalomos valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir veikla centro bendruomenei,
kurių skaičius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsižvelgiant į krūvio dydį: dirbant 0,75 etatu ir daugiau – skiriamos 102 privalomos valandos, dirbant mažesniu krūviu – proporcingai
mažinama nuo bendrų kontaktinių valandų ir valandų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti
pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, skaičiaus. Veiklos, skirtos
profesiniam tobulėjimui, apibrėžtos švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintame Mokytojų,
dirbančių pagal bendrojo ugdymo programas, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas
(išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), veiklų, susijusių su profesiniu
tobulėjimu, apraše. Veiklos, kurias sporto mokytojas privalo atlikti įstaigos bendruomenei, nurodytos
švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintame Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio
ugdymo programas), veiklų mokyklos bendruomenei apraše;

9.5. neprivalomos, individualiai su mokytoju sulygstamos veiklų bendruomenei valandos, kurios skiriamos, atsižvelgiant į mokytojo turimą kvalifikacinę kategoriją, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybės apraše, kompetencijas, į mokyklos tikslus ir uždavinius. Veiklos nurodytos švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintame Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), veiklų mokyklos bendruomenei apraše. 

10. Sporto mokytojo darbo krūvio sandara, pasikeitus mokinių skaičiui, įvertinus įstaigos poreikius bei finansines galimybes ir siejant su sporto mokytojų darbo krūvio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

11. Valandų sandara:

11.1. neformaliojo ugdymo programa:  

	Pareigybė
	Kontaktinės valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei)
	Valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenėje
	Iš viso

	Mokytojas (pedagoginis darbo stažas iki 2 metų) Mokytojas

Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas

Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stažas nuo daugiau kaip 2 metų)
	1 010(1 410
	102(502
	1 512


11.2. valandų, skiriamų vadovauti grupei, skaičius mokytojui per mokslo metus:
	Mokinių skaičius klasėje (grupėje)
	ne daugiau kaip 11
	12-20
	21 ir daugiau

	Valandų, skiriamų vadovauti grupei, skaičius sporto mokytojui per mokslo metus
	152
	180
	210


12. Centro vadovų pavaduotojos ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iš naujo pasikeitus vadovaujamo darbo patirčiai ir mokinių skaičiui centre.

13. Sporto mokytojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iš naujo:

13.1. pasikeitus mokinių skaičiui klasėse ar grupėse; 

13.2. pedagoginio darbo stažui; 

13.3. kvalifikacinei kategorijai; 

13.4. veiklos sudėtingumui. 

14. Pastoviosios dalies keitimas privalo būti sutartas darbo sutartyje.
Viešosios įstaigos Kelmės sporto centro
darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos

2 priedas

GIMNAZIJOS VADOVŲ, PSICHOLOGŲ ASISTENTŲ, PSICHOLOGŲ, SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ, KARJEROS SPECIALISTŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI
1.  Centro direktoriaus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas, atsižvelgiant į
pedagoginio darbo stažą, mokinių skaičių ir veiklos sudėtingumą, nustatomas Kelmės rajono
savivaldybės mero potvarkiu. 

2. Centro direktoriaus pavaduotojos ugdymui pareiginės algos koeficientai:

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)
	Mokinių skaičius
	Pareiginės algos koeficientai

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15 
	daugiau kaip 15 

	iki 500
	1,7811
	1,7849
	1,7872


3. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo direktoriui ir pavaduotojams ugdymui didinami 5–10 procentų:

3.1. Už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu mokoma 10 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių:

3.1.1. nuo 10-15 mokinių – 5 %;

3.1.2. nuo 15-20 mokinių – 8 %;
3.1.3. nuo 20 ir daugiau mokinių – 10 %.

3.2. Jeigu įstaigoje ugdoma 10 ar daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio ugdymosi pradžios Lietuvos Respublikoje:

3.2.1. nuo 10-15 mokinių – 5 %;
3.2.2. nuo 15-20 mokinių – 8 %;
3.2.3. nuo 20 ir daugiau mokinių – 10 %.

4. Iki 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami vadovams pagal savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos nustatytus kriterijus.

5. Jeigu centro direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. 

6. Centro direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojų ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų rugsėjo 1 dieną. 
Viešosios įstaigos Kelmės sporto centro
darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos

3 priedas

PAVADUOTOJO ŪKIO REIKALAMS,  SPECIALISTŲ, KVALIFIKUOTŲ DARBUOTOJŲ IR DARBININKŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI
	Pareigybė 
	Pareigybės lygis
	Pareigybės grupė
	Darbo sudėtingumo ir atsakomybės lygis
	Pareiginės algos koeficientai

	
	
	
	
	Darbo stažas (metais)

	
	
	
	
	 iki 5
	nuo 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	A
	Vadovai ir jų pavaduotojai
	Labai aukštas
	1,04-1,10
	1,05-1,15
	1,15-1,25

	Sekretorius - archyvaras
	B
	Specialistai
	Labai aukštas
	0,72-0,90
	0,73-0,95
	0,76-1,10

	Metodininkas
	
	
	
	
	
	

	Vairuotojas
	C
	Kvalifikuoti darbuotojai
	Labai aukštas
	0,68-0,74
	0,69-0,80
	0,70-0,90

	Šaltkalvis
	C
	Kvalifikuoti darbuotojai
	Vidutinis
	0,63-0,68
	0,64-0,72
	0,65-0,80

	Budėtojas
	D
	Darbuotojai
	
	MMA

	Valytojas
	D
	Darbuotojai
	
	MMA

	Darbininkas
	D
	Darbuotojai
	
	MMA


1
2

